
～ オンラインセミナー ～

50名

無料

定着支援研修

STEP1 右記QRコードもしくは以下のURLから参加登録をお願いいたします。
https://forms.gle/4JmeAc1vZqweDo1h8
締切：２０２２年1月7日(金)まで

STEP2  お申込みいただいたメールアドレスに参加用URL、ID、パスワードを
お送りいたします。

STEP3  参加用URLをクリックし、ご参加ください。

QR

令和３年度東京都就労支援機関連携スキル向上事業

株式会社ウィズアス 担当 横山・長谷川
E-mail：wels-training@withus-inc.co.jp HP :https://www.wels.jp/
※本事業は特定非営利活動法人WEL'Sが東京都福祉保健局から受託をしている事業です。
※申込受付その他オンラインによる運営業務を㈱ウィズアスが特定非営利活動法人WEL'Sから委
託を受け実施しています。

2022年

1/19
1日目

水

2022年

2/4
２日目

金

 オリエンテーション
 パネルディスカッション
就労支援機関の立場から、引継ぎ事例を話題提供し、あるべき姿を考える

 支援者の法制度に基づいた役割理解・支援について。eラーニング配信で繰
り返し視聴できます。支援者が良いと思った支援が実は権利侵害をしてい
たケース、利用者・企業の自立を阻害していたケース等々の解説です。また
支援で起きがちな支援事例と解説資料をダウンロードできます。

～定着支援事業を支える人材をどのように育成していくか？各事業所共通の喫
緊の課題解決へのヒントがあります。就労支援の専門職として、援助経験を積みなが
ら専門的力量を高めてくことが効果的な定着支援にもつながります。

 就労支援専門職の成長を促すスーパービジョン
～ピアグループスーパービジョンを中心に～

 グループスーパービジョン体験
 当事者支援と企業支援を切り分けて考える視点
 映像観察による職場定着支援方針の策定
 演習：職場訪問と周囲の理解～利用者・企業担当者との調整～
 意見交換会：企業内障害者雇用担当者との意見交換

五百蔵洋一法律事務所所属 弁護士 関哉 直人 氏

九州産業大学人間科学部臨床心理学科 教授 倉知延章氏

障害者雇用促進法や障害者基本法、総合支援法等障害者雇用の法と理念、および、職業リハビリ

テーションや就労支援プロセスを改めて確認し、我々支援者が定着支援を実施する上で求められる

基本姿勢の共有を図る。さらに、支援者、地域の目指す定着支援を考える。

東京都内の就労定着支援事業所、就労移行支援事業所、区市町村障害者就労支援センター、
障害者就業・生活支援センター等の職員

プログラム 13時半から17時まで（予定）

講師・パネリスト

プログラム 9時半から18時まで（予定）

講師

定員

参加費

対象

参加方法

お問い合
わせ先

就業・生活支援センターけるん センター長 小貫 英明氏
就業・生活支援センターアイ-キャリア センター長 朴 明生氏

https://forms.gle/4JmeAc1vZqweDo1h8
https://www.wels.jp/

